Vestiging:

Projectcontroller Velp
Voor het ecosysteem van Oosterhoff zijn wij op zoek naar een projectcontroller. Je Functieniveau:
schakelt met verschillende directieleden van onze werkmaatschappijen en voert Medior

daarnaast projectpeilingen met de projectleiders. Als projectcontroller maak je onderdeel

uit van het finance team van Oosterhoff Services waarin je ook je sparringpartners zult  Qpjeidingsniveau:
vinden. HBO, TU/WO
Wat ga je doen?

Als projectcontroller zorg je voor grip en financieel overzicht binnen onze projecten. Je  Aantal uren per week:
volgt projecten actief, signaleert tijdig afwijkingen en vertaalt cijfers naar heldere inzichten 24 ot 32 uur
voor projectleiders en directie. Daarmee help je de organisatie om commerciéle

resultaten te behalen en goed onderbouwde keuzes te maken. Je zit dicht op de praktijk,

werkt aan meerdere projecten tegelijk en hebt veel contact met de mensen die aan die

projecten werken.

Je houdt je onder andere bezig met:

*Projectpeilingen

*Adviseren van de directie

*Bijwerken van projecten

*Beoordelen van voorcalculaties en planningen

*Beheren van de projectportefeuille

Zo zZiet jouw werkweek eruit

Elke werkdag is uniek. Rond de maandafsluiting ligt je focus op het bijwerken van
projecten en het uitvoeren van projectpeilingen voor meerdere werkmaatschappijen
binnen het ecosysteem van Oosterhoff. Je zorgt dat de cijfers actueel zijn en dat het
financiéle beeld klopt. Waar nodig adviseer je de directie over zaken die naar boven
komen in de projectpeilingen. Je bent sparringpartner voor onze projectleiders op
financieel vlak.

Je vaste standplaats is Velp. Af en toe is het prettig of nodig om collega’s op te zoeken
op andere locaties. Oosterhoff is actief door heel Nederland, Antwerpen en Krefeld (DE).
Wat bieden wij?

*Veel vrijheid en verantwoordelijkheid, met doorgroeimogelijkheden en een betrokken
finance-team om mee te sparren

*Een salaris van € 4.000 - € 5.500 (afhankelijk van ervaring)

*24-32 uur per week

*Informele, professionele werksfeer met enthousiaste collega’s

*Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder 30 vakantiedagen, met de
mogelijkheid om 10 dagen bij te kopen, een goede pensioen- en mobiliteitsregeling
*Ruimte en budget voor vakinhoudelijke en persoonlijke ontwikkeling
*Participatieregeling: word met een vast contract mede-eigenaar van Oosterhoff!

Wie ben jij?

Jij bent iemand die energie krijgt van cijfers én mensen. Je vindt het leuk om met
projectleiders te schakelen, door te vragen en samen grip te krijgen op projecten. Je ziet

wat er nodig is om projecten financieel goed te laten lopen en durft daarin ook het
voortouw te nemen.

Verder herken je jezelf in het volgende:

«Je hebt een hbo- of wo-opleiding in een financiéle richting.

«Je hebt minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in een financiéle of projectmatige
omgeving.

«Je werkt proactief: je wacht niet af, maar gaat achter informatie aan en helpt anderen om



stappen te zetten.

+Je staat stevig in je schoenen en durft projectleiders aan te spreken op voortgang,
afspraken en input.

+Je krijgt energie van sociale interactie.

«Je werkt gestructureerd en je houdt overzicht, ook als je met veel projecten tegelijk bezig
bent.

*Ervaring met AFAS is een pré, maar geen must.
Waarom deze functie?

In deze functie zit je midden in de organisatie. Je werkt aan veel verschillende projecten
tegelijk en hebt continu contact met projectleiders, die jij helpt om grip te houden op hun
projecten en resultaten. Juist omdat het om meerdere projecten gaat, is het werk
afwisselend en leer je snel. Je ziet direct waar het goed gaat en waar bijsturing nodig is
en daar speel jij een actieve rol in. Dat vraagt om initiatief, doorvragen en soms even
achter mensen aan gaan en dat is precies wat deze functie leuk maakt. Je bent
zichtbaar, hebt invloed en merkt elke maand opnieuw wat jouw werk oplevert voor de
organisatie.

Over Oosterhoff

Oosterhoff is een groep met meerdere bedrijven in de ontwerp-, bouw- en
installatiebranche. Met zo’n 600 collega’s werken we vanuit meerdere locaties in
Nederland aan duurzame oplossingen binnen onze projecten.

Enthousiast?

Enthousiast? Reageer dan snel.

Heb je nog vragen? Neem contact op met onze recruiters, Laura Urbinati of Basilla
Callaars, via onbegrensdtalent@oosterhoff.eu of 06 51 490 092 / 06 82 305 551.

Na je sollicitatie hoor je binnen 5 werkdagen van ons. Het proces bestaat uit een
kennismakingsgesprek en een tweede gesprek.
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